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Actualmente se le exige al alumnado que sea un agente activo en el proceso educativo, y también
en el proceso de evaluación asumiendo mas responsabilidades. En este sentido la evaluación por pares
aparece como una buena alternativa y los sistemas de administración de aprendizaje, como Moodle,
ofrecen la posibilidad de usar esta herramienta, que en el ámbito castellano se llama taller y en el
anglosajón workshop. Esta gúıa es una mas de las que hay en la red.

Moodle es un sistema de administración del aprendizaje (LMS por sus siglas en inglés Learning
Management System) organizado en unidades básicas llamadas cursos, donde los usuarios inscritos
realizan actividades, disponen de recursos y obtienen calificaciones. Entre las actividades disponibles
para ser agregadas en un determinado curso está el Taller que, como es habitual en Moodle, necesita
ser configurada.

Fase de configuración

En esta fase solamente es obligatorio asignar un t́ıtulo a la actividad, tras su elección haremos una
descripción de lo que se pretende hacer en este taller.

En los ajustes de evaluación se puede seleccionar la estrategia de calificación de entre cuatro, siendo
la opción comentarios la única que no otorga una calificación.

La máxima calificación por el env́ıo obtenida por un participante, medida en la escala de 0 a 100,
es la que le otorgará otro participante cuando lo evalúe. No puede ser modificada por el profesor y se
puede añadir a una categoŕıa de calificación definida en el curso.

Lo mismo sucede con la calificación de la evaluación, obtenida por un participante después de haber
evaluado el env́ıo de otro participante. En este caso la calificación la otorga el sistema y si puede ser
modificada por el profesor, no obstante si no hace modificaciones todos los participantes obtienen la
máxima calificación.

La calificación por el env́ıo aparecerá en el libro de calificaciones con el nombre del t́ıtulo seguido
de (env́ıo) y será independiente de la calificación de la evaluación que aparecerá con el mismo nombre
del t́ıtulo pero seguido de (evaluación).

En los parámetros de env́ıo se debe especificar las instrucciones para el env́ıo y en su caso el número,
formato y tamaño de archivos adjuntos, aśı como también las instrucciones para la evaluación.

Tras guardar los cambios de la configuración aparece una nueva pantalla donde hay ı́tem punteados
verdes y otros sombreados, los primeros están configurados totalmente y los otros no, en el ejemplo
mostrado en la imagen debe ser configurado el formato de evaluación. Al finalizar se cambia a la
siguiente fase.

Fase de env́ıo

Si ya se ha configurado previamente el apartado referido a las instrucciones para la evaluación,
solamente queda asignar env́ıos. Si el grupo de participantes es pequeño la asignación puede hacerla el
profesor de forma manual. En otras situaciones puede ser aconsejable una asignación aleatoria donde
hay que indicar el número de evaluaciones por env́ıo o por revisor. La otra opción es la asignación
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programada al final de la fase de env́ıo. Una vez hechas las asignaciones se pasa a la fase evaluación
en la que los participantes disponen de un plazo para evaluar los env́ıos asignados, tras su finalización
se cambia a la fase de calificaciones de las evaluaciones.

Fase de calificación de las evaluaciones

En la pantalla de esta fase aparece un listado con los participantes con la calificación recibida
por el participante asignado y con la calificación otorgada al participante que le han asignado. Las
calificaciones por el env́ıo y por la evaluación aparecen después que el profesor pulsa el botón de
recalcular las calificaciones. En esta fase el profesor puede cambiar la nota de la calificación de la
evaluación.
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(a) Valores iniciales por defecto.l (b) Las cuatro estrategias de calificación

(c) Las diferentes categoŕıas de calificación definidas
en el curso. (d) Valores adecuados a nuestro caso.

Figura 1: Adecuación de los valores de los .Ajustes de calificación”.

Figura 2: Fase de configuración.
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Figura 3: Fase de env́ıo.

(a) Asignación manual. (b) Asignación aleatoria.

(c) Mensaje tras la asignación aleatoria.

Figura 4: Asignación de los env́ıos.
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(a) Antes de hacer el recalculo.

(b) Aparecen las calificaciones por el env́ıo y por la evaluación.

(c) Modificaciones hechas por el profesor y después de recalcular de nuevo.
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